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муниципальной программы «Развитие культуры Пышминского городского округа» на 2014-2018 год

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление культуры Администрации Пышминского городского округа

	Сроки реализации муниципальной программы
	2014-2018 год

	Цели и задачи муниципальной программы
	 Цели: 

1. Повышение доступности и качества услуг, оказываемых населению в сфере культуры; обеспечение  условий для развития  инновационной деятельности  муниципальных  учреждений культуры; создание условий для сохранения и развития кадрового и творческого потенциала сферы культуры; повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры.
2. Создание условий для  совершенствования библиотечного обслуживания населения  в Пышминском городском округе, обеспечение равного доступа населения к информационным ресурсам за счет внедрения современных информационных технологий. Создание системы современных библиотек с использованием новых технологий и инноваций.
 Задачи:  

1. Расширение участия населения в культурной жизни, обеспечение условий для творческой реализации граждан; 
2. Укрепление   материально-технической   базы  учреждений культуры;
3. Обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры в Пышминском городском округе; 
4. Внедрение современных компьютерных технологий в                                                                                                                                                                                                                                                                         библиотечные процессы для оперативного доступа к       информации и предоставления ее в удобной для пользователя форме.  


	Перечень подпрограмм муниципальной программы
	1. Развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества.
2. Организация библиотечного обслуживания населения.
3. Обеспечивающая подпрограмма.

	Перечень основных целевых показателей муниципальной программы
	1. Увеличение количества посещений театрально-концертных     мероприятий,
2.  Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей, 
3. Увеличение клубных формирований

4.  Доля муниципальных учреждений культуры, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве таких учреждений

5.  Соотношение средней  заработной платы  работников учреждений культуры к средней  заработной плате по экономике   Свердловской области, 
6. Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Пышминского, 
7. Доля центральных муниципальных библиотек, имеющих веб-сайты в сети Интернет, через которые обеспечен доступ к имеющимся у них электронным фондам и городского округа,
8. Доля муниципальных учреждений, в отношении которых Управление культуры Пышминского городского округа осуществляет функции учредителя, в которых проведены контрольные мероприятия ведомственного финансового контроля, в их общем количестве,

9. Доля муниципальных учреждений, которым установлены муниципальные задания, в общем количестве муниципальных учреждений,

10. Доля руководителей учреждений, в отношении которых Управление культуры Администрации Пышминского городского округа осуществляет функции учредителя,  работающих на условиях «эффективного контракта,

11. Доля реализованных контрольных мероприятий по осуществлению муниципального контроля в установленной сфере в числе запланированных,

 

	Объемы финансирования муниципальной программы по годам реализации, тыс. руб.
	Всего: 497018,1
В том числе:

Местный бюджет:

2014 год -62242,0
2015 год-79154,9
2016 год-95746,1
2017 год-102063,9
2018 год- 119507,2
Областной бюджет:

2014 год – 0
2015 год- 0
2016 год-30000,0
2017 год-0
2018 год-0
Федеральный бюджет:

2014 год –52,0
2015 год-52,0
2016 год-

2017 год-

2018 год-

Внебюджетные источники:

2014 год –1500,0
2015 год-1600,0
2016 год-1700,0
2017 год-1700,0
2018 год-1700,0

	Адрес размещения муниципальной программы в сети Интернет
	http://www.adm-pischma.ru


Раздел 1. Характеристика и анализ текущего состояния сферы культуры Пышминского городского округа

 Культурная политика Пышминского городского округа направлена на наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения района по сохранению культурного наследия, развитию библиотечного дела, культурно - досугового обслуживание населения, поддержку творческой деятельности, укреплению материально-технической базы.

Отрасль культуры в районе представлена:

- Муниципальным бюджетным учреждением «Центр культуры и досуга»,  его 17 домами культуры и парком культуры и отдыха;

- Муниципальным казенным учреждением «Библиотечно – информационный центр» и его 15 филиалами.

В результате работы по сохранению культурного наследия, развитию библиотечного дела, культурно - досугового обслуживания населения, поддержку творческой деятельности населения уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры – 71 %.
Динамично развивается народное творчество и культурно - досуговая деятельность. Количество клубных формирований при домах культуры – 180 (2011 год – 175), число участников  – 2250 человек (2011 год – 2167 человек). Это в среднем 10 единиц на 1 учреждение (средний областной показатель -9). От общего количества населения района это составляет 11%. Из общего количества коллективов  - 95 клубных формирований с охватом 1196 участников – детские клубные формирования. Это 45,9% от количества детей до 14 лет в Пышминском городском округе.

С целью развития самодеятельного художественного творчества проводится районный конкурс «Таланты Пышминского края».
В 2013 году в  шестой раз проводился Областной фестиваль – конкурс народного творчества «Провинциальный городок»,  в соответствии с Планом основных мероприятий СГОДНТ совместно с Управлением культуры администрации Пышминского городского округа.
В связи с переходом клубных учреждений в статус бюджетного учреждения возросло количество предоставляемых платных услуг. Благодаря этому за счет внебюджетных средств укрепляется материально-техническая база учреждений культуры. Приобретаются костюмы, реквизит, звуковое и световое оборудование, компьютерная техника, видеопроекторы, проводится косметический ремонт Домов культуры.

       В рамках реализации областной целевой программы «Развитие культуры в Свердловской области» на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением Правительством Свердловской области от 11.10.2012г. № 1474-ПП Пышминскому городскому округу в 2013 году выделена субсидия на капитальный  ремонт зданий и помещений, в которых размещаются муниципальные учреждения культуры в сумме 3200 тыс. рублей, на условиях софинансирования в сумме 640 тыс. рублей. Проведен ремонт крыш Трифановского Дома культуры и Центра культуры и досуга. В то же время материально-техническая база учреждений культуры не соответствует современным стандартам, информационным и культурным запросам населения района.
       В районе сохранена сеть общедоступных библиотек, которые стабильно работают и предоставляют читателям традиционные услуги:

- внутрисистемный обмен книгами и межбиблиотечный абонемент;

- оказание консультативных, информационных и справочно – библиографических услуг;

- услуги организации массовых мероприятий.

В районе 16 библиотек с библиотечным фондом 218780 экземпляров. Количество зарегистрированных пользователей в 2012 году составило 8284 человека, что на 160 человек меньше, чем в 2011 году – 8444 человека. Книговыдача сократилась на 30261 экземпляр (2011 год – 244276 экземпляров, 2012 год – 214015 экземпляров). Посещаемость снизилась на 976 человек (2011 год – 95752 человека, 2012 год – 94776 человек). Основными причинами, которые привели к снижению показателей, являются:

- демографическая ситуация в районе;

- сокращение подписки периодических изданий на второе полугодие;

- слабая материально – техническая база;

- закрытие общеобразовательных учреждений в с. Пульниково, д. Речелга, с. Чупино.  
На 1000 человек населения района приходится 10879 экземпляров книг. 

В 2012 году из федерального бюджета выделено 52000 рублей на книжные издания, приобретено 457 экземпляров (в 2011 году – 51000 рублей, приобретено 407 экземпляров). В 2011 году из областного бюджета выделено 167100 рублей – приобретено 1240 экземпляров. В 2012 году денежных средств из областного бюджета выделено не было. 

На подписку периодических изданий в 2011 году из местного бюджета выделено 39968 рублей и из областного бюджета – 14900 рублей, а  в 2012 году выделены денежные средства из местного бюджета в размере 37773 рубля. Данное снижение выделяемых финансовых средств привело к тому, что с июля 2012 года все сельские библиотеки остались без подписки на периодические издания, что является актуальной проблемой в настоящее время. Вопросы комплектования фондов  библиотек, в том числе электронными ресурсами являются приоритетными направлениями,  реализуемыми в рамках исполнения указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». Для решения проблемы комплектования библиотечных фондов необходимо задействовать программно-целевой метод финансирования.  
 В целях улучшения условий обслуживания населения  с 2008 года по программе софинасирования из областного и местного бюджета обеспечены компьютерной техникой  центральная районная библиотека и 8 сельских библиотек. В своей работе используют ресурсы сети интернет центральная районная библиотека и с 2012 года, за счет федеральных средств 44764 рубля, Печеркинский и Первомайский филиалы. 

В учреждениях культуры работает 94 специалиста, из них 17 человек имеют высшее образование, 58 человек – среднее специальное. Ведется планомерная работа по профессиональному росту работников культуры. За 2012 год 4 специалиста  прошли обучение на областных курсах повышения квалификации (в 2011 году – 60 чел.).
Средняя заработная плата работников учреждений культуры на 01.01.2013 составила  13 тыс. 135 рублей. Достигнутый на сегодня уровень заработной платы работников отрасли культуры еще не позволяет ей стать привлекательной сферой профессиональной деятельности, особенно для молодых специалистов. Снижение престижа профессии является основной причиной оттока квалифицированных кадров в иные сферы деятельности. Достижение  установленных значений целевых показателей  повышения заработной платы   работников культуры к 2018 году будет способствовать значительному улучшению кадровой ситуации в отрасли культура. Решение данной задачи   предусмотрено муниципальной программой.     

Остается проблема вовлечения населения в культурную жизнь района. Как правило, лишены возможности организации культурного досуга жители малых сельских населенных пунктов. Необходимо повышать доступность услуг культуры населению, расширять географию выездных мероприятий.

Проводимые районные конкурсы, праздничные мероприятия, направленные на поддержку, развитие и обновление содержания работы учреждений культуры требуют программно-целевого закрепления финансированием.

Современные экономические условия требуют от  муниципальных учреждений культуры, органов управления отраслью существенной перестройки деятельности и социально-экономического поведения: освоения технологий социального продвижения своего продукта, новых форм работы со зрителем, привлечения внебюджетных средств, оптимизации затрат,  внедрения  эффективных форм управления.  

Для принятия необходимых управленческих решений необходимо на постоянной основе проводить мониторинги качества предоставляемых услуг населению в сфере культуры. Проведение данных мероприятий предусмотрено в рамках государственной программы.    

Цели и задачи муниципальной программы сформулированы с учетом ранее намеченных целевых ориентиров  и задач в Концепции развития культуры в Свердловской области на период до 2020 года, утвержденной   постановлением Правительства Свердловской области от 06.11.2012  № 1238-ПП, 
В рамках достижения цели и решения задач программы предусмотрены меры, согласно которым, главным является наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения района.
Развитие данной задачи предполагается осуществлять по следующим направлениям.
1.  Развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества:
- поддержка деятельности самодеятельных коллективов, мастеров декоративно-прикладного искусства, исполнителей; организация гастрольной и выставочной деятельности;
- разработка, организация и проведение фестивалей, смотров-конкурсов творчества коллективов художественной самодеятельности, дней национальных культур, обрядовых праздников, корпоративных культурных мероприятий;
- более активное участие в областных и региональных культурных мероприятиях;
2. Организация библиотечного обслуживания населения:
 - перевод библиотечных фондов в электронную форму;
- комплектование библиотек, в том числе актуальной и краеведческой литературой, изданиями на электронных носителях; осуществление подписки на периодические, в том числе на специализированные издания;
- развитие материально-технической базы, сохранение библиотечных фондов;
- подключение библиотек к сети Интернет;
- проведение акций, презентаций,   рекламных кампаний, связанных с историческими и памятными датами, событиями мировой и отечественной культуры;
- профессиональная переподготовка, повышение квалификации библиотечных работников.
3. Сохранение и формирование кадрового потенциала, повышение его профессионального уровня с учетом современных требований:
- проведение конкурсов, выявляющих лучших по профессии специалистов с целью стимулирования их творчества и инициативы;
- организация творческих встреч, мастер-классов с профессиональными коллективами, творческими работниками;
- проведение семинаров-тренингов по инновационной деятельности учреждений.
2. Цели и задачи муниципальной программы, целевые показатели реализации муниципальной программы

Основная цель и задачи, достижение которых предусмотрено муниципальной программой, а также показатели, характеризующие реализацию муниципальной программы, представлены в Приложении № 2 к настоящей муниципальной программе.

3. План мероприятий по выполнению муниципальной программы.

   В целях достижения цели муниципальной программы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий Программы. Перечень мероприятий Программы по направлениям «капитальные вложения», «прочие нужды» с указанием годовых размеров расходов по источникам финансирования, а также взаимосвязь с показателями, на достижение которых направлены мероприятия, приведены в приложении № 3. 

 В реализации муниципальной программы участвуют муниципальные учреждения:

·  Муниципальное бюджетное учреждение «Центр культуры и досуга»,

·  Муниципальное казенное учреждение «Библиотечно-информационный центр».

