Российская Федерация

Свердловская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЫШМИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.02.2011                                                                                         № 59

р.п. Пышма

Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие образования на территории Пышминского городского округа «Наша новая школа» на 2011- 2015 гг.»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Пышминского городского округа, Положением «О порядке разработки, утверждения и финансирования муниципальных целевых программ в Пышминском городском округе», утвержденным Решением Думы Пышминского городского округа от 7 ноября 2007 года № 268 Постановляю:
1. Утвердить муниципальную целевую программу «Развитие образования на территории Пышминского городского округа «Наша новая школа» на 2011-2015 гг.» (прилагается).
2.
Комитету по экономике и инвестиционной политике администрации Пышминского городского округа (Балыбердина Г.В.) включить муниципальную целевую программу «Развитие образования на территории Пышминского городского округа «Наша новая школа» на 2011-2015 гг.» в перечень муниципальных целевых программ социально-экономического развития Пышминского городского округа.
3.  Настоящее постановление вступает в силу с момента принятия.
4.  Настоящее постановление опубликовать в газете Пышминские вести».
5.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Пышминского городского округа по социальным вопросам Хвостова М.А.
И.о. главы Пышминского городского округа                       А.А. Обоскалов
Утверждена
Постановлением администрации
Пышминского городского округа
от 16 февраля 2011 года № 59
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Развитие образования на территории Пышминского городского округа («Наша новая школа») на 2011-2015 гг.»

РАЗДЕЛ 1.
П А С П О Р Т

МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
 «Развитие образования на территории Пышминского городского округа («Наша новая школа») на 2011-2015 гг.»

	Наименование муниципальной  целевой программы Пышминского городского округа
	Муниципальная целевая программа «Развитие образования на территории   Пышминского городского округа  («Наша новая школа») на  2011-2015 гг.»

	Основание для разработки программы 
	Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1663-р «Об основных направлениях деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года»;
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р «О концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года»;
Постановление Правительства Свердловской области от 11.10.2010 №1472 – ПП «Об утверждении областной целевой программы «Развитие образования в Свердловской области («Наша новая школа»)».


	Заказчик – координатор программы
	Администрация Пышминского городского округа
 

	Исполнители программы
	Администрация Пышминского городского округа
 Управление образования администрации Пышминского городского округа, 
Муниципальные общеобразовательные учреждения

	Разработчики программы
	Управление образования администрации Пышминского городского округа

	Сроки реализации программы
	 2011-2015 г.г.
 

	Цель программы
	Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития Пышминского городского округа

	Основные задачи программы 
	1.Создание доступной здоровьесберегающей технологически оснащенной образовательной среды для всех категорий детского населения Пышминского городского округа, в том числе посредством оптимизации инфраструктуры образовательных учреждений.

2.Предоставление доступа к получению общего образования детям с ограниченными возможностями здоровья, детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.
3.Совершенствование системы работы с талантливыми детьми и обеспечение условий для развития индивидуальных способностей, личностных качеств, творческого потенциала одаренных детей.
4.Переход на новые государственные образовательные стандарты в системе общего образования.
5.Обеспечение системы общего образования высококвалифицированными кадрами, их поддержка органами местного самоуправления и общественностью.

6.Создание условий для освоения обучающимися и педагогами современных информационных технологий обучения и организации жизнедеятельности образовательных учреждений.

7.Создание условий для управления и организации мониторинга качества образования (качества условий, качества образовательного процесса и качества результата образования) в каждом образовательном учреждении.



	Основные разделы целевой программы
	Раздел 1.  Паспорт муниципальной целевой программы «Развитие образования на территории Пышминского городского округа («Наша новая школа») на 2011-2015 гг.»

Раздел 2.  Общие положения и обоснование муниципальной целевой программы «Развитие  образования на территории Пышминского городского округа («Наша новая школа») на 2011-2015 гг.»

Раздел 3.  Перечень  мероприятий муниципальной целевой программы «Развитие образования на территории Пышминского городского округа («Наша новая школа») на 2011-2015 гг.» 

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Устойчивое функционирование и развитие системы общего образования в муниципальном образовании  Пышминский городской округ.

2. Обеспечение наличия лицензионных условий в 100 процентах муниципальных образовательных учреждений.
3. Совершенствование инфраструктуры учреждений образования, в том числе:

оптимизация сети муниципальных общеобразовательных учреждений к 2012 году – 11 общеобразовательных учреждений;

модернизация и укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений, в том числе обеспечение безопасности и сохранения жизни и здоровья воспитанников и обучающихся  -100% учреждений.

4. Модернизация экономико-финансовых условий деятельности образовательных учреждений: 
 изменение типа учреждения  к 01.01.2012 году 100% учреждений.

5. Сохранение здоровья воспитанников и обучающихся, психолого-медико-педагогическое сопровождение детей в системе образования:
повышение доступности, здоровьесберегающего характера, технологической оснащенности образовательной среды для всех категорий детского населения муниципального образования Пышминский городской округ; 

6. Повышение качества общего образования на основе обеспечения сочетания инновационной, фундаментальной, практической, воспитательной, профессионально ориентирующей направленности обучения.

7. Переход на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования -100% образовательных учреждений. 
8.  Информатизация системы образования: 

развитие системы управления и оценки качества образования;

развитие инновационной деятельности, в том числе разработка и создание новых инфраструктурных проектов и моделей, нацеленных на развитие системы образования.

9. Обеспечение условий для развития индивидуальных способностей, личностных качеств, творческого потенциала одаренных детей, в том числе:

развитие системы поддержки талантливых детей; увеличение количества участников фестиваля «Юные интеллектуалы  Среднего Урала»;

увеличение количества победителей, призеров и лауреатов региональных конкурсов, турниров, конференций, соревнований, фестивалей.
10. Обеспечение системы образования высококвалифицированными кадрами, в том числе:

привлечение в школу учителей, не имеющих базового педагогического образования, для их последующего участия в реализации программ профильного обучения. 

11.Разработка новых критериев оценки педагогической деятельности в соответствии с требованиями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».


	Финансовое обеспечение программы, в том числе по источникам финансирования 
	Финансовое обеспечение программы, предусмотрено из следующих источников:

Местный бюджет – 35 694,0 тыс. руб.
Областной бюджет –  81 273,2 тыс. руб.
Внебюджетные источники – 0 тыс. руб.
Общий объем финансирования –  116 967,2 тыс. руб.


	Организация выполнения и контроль за выполнением программы, включая отчетный период, срок предоставления отчета по выполнению  программы
	Выполнение программы осуществляет:

Управление образования администрации Пышминского городского округа.
Контроль за выполнением программы осуществляет:

-  Администрация Пышминского городского округа,
Отчетный период устанавливается:

- ежеквартально.
Срок предоставления отчета:
 январь,  апрель, июль, октябрь (до 10 числа месяца следующего за отчетным кварталом)




РАЗДЕЛ 2.       ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

1. ВВЕДЕНИЕ

Настоящая  муниципальная целевая программа является документом, приводящим в  соответствие современным требованиям систему  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в Пышминском городском округе, а также учитывает образовательные запросы и потребности жителей Пышминского городского округа.

Данная программа разработана с учетом анализа реализации Программы «Развития образования на территории Пышминского городского округа на 2008-2010 гг.». 
На 01.09.2010 года на территории Пышминского городского округа функционирует 13 Муниципальных общеобразовательных учреждений: 

Средних общеобразовательных учреждений – 7;
Основных  общеобразовательных учреждений – 3;
Начальных школ-детских садов – 3;

Кроме того, на территории Пышминского городского округа функционируют  3 учреждения дополнительного образования. 
Образование является одним из приоритетных направлений в формировании здорового, сильного и открытого общества. Следовательно, формулируя целевые установки для системы образования, ставя задачи, прогнозируя результат, исходим от проблемы: какой выпускник нам нужен, носителем какой гражданской позиции он станет, какими нравственными, социальными и профессиональными качествами он будет обладать, какой набор компетенций освоит. Для решения данной проблемы важно обеспечение стратегической целостности в развитии образования, которая определена основным приоритетными направлениями в развитии образования: 

– обеспечение доступности образования при достижении уровня его оптимального качества, приведение содержания образования в соответствии с интересами и потребностями личности, общества и государства за счет включения новых образовательных (в том числе информационно-коммуникативных) технологий и обновления содержания образования в связи с введением федерального государственного образовательного стандарта; инициатив и проектов, связанных с развитием профессиональной компетентности учителя в рамках национальной инициативы «Наша новая школа»; 

– формирование сети образовательных учреждений на принципах оптимального использования и развития социально-экономических ресурсов муниципального образования;

–   развитие и укрепление кадрового потенциала;

– приведение условий образовательного процесса в соответствии требованиям современной социально- культурной среды с учетом активного внедрения информационно-коммуникативных технологий в образовательный процесс;

– обеспечение сохранности и укрепление здоровья учащихся за счет создания безопасных и комфортных условий в образовании;

– формирование комплексной системы эффективного управления финансовыми ресурсами отрасли.
     Система образования в Пышминском городском округе развивалась в соответствии с муниципальной целевой программой  «Развитие  образования на территории Пышминского городского округа на 2008-2010гг.», что обусловлено возрастанием роли общеобразовательных учреждений в социально-экономическом развитии Пышминского городского округа, потребностью населения в предоставлении различных форм образовательных услуг. Накопленный опыт системы общего образования позволяет перейти от количественного роста отдельных показателей деятельности  общеобразовательных учреждений к  парадигме его системного развития, достижению нового качественного изменения общего образования.

Имеющаяся сеть образовательных учреждений дает возможность получить общее образование всем детям в возрасте от 6,5 до 18 лет с учетом их индивидуальных возможностей и способностей;

– функционированием общеобразовательных учреждений следующих видов: начальная общеобразовательная школа, начальная школа-детский сад, основная общеобразовательная школа, средняя общеобразовательная школа;

– предоставление  различных формам обучения (очная,  экстернат, индивидуальное обучение на дому).
– организацией подвоза учащихся в базовые общеобразовательные учреждения. На подвозе находится 810 учащихся (34,5%).
Охват общим образованием в 2009–2010 учебном году составил 100% от общего количества детей школьного возраста. 
Лицензии на право ведения образовательной деятельности и государственную аккредитацию имеют все общеобразовательные учреждения (100%).

В связи с уменьшением количества учащихся в сельских общеобразовательных учреждениях остро стоит проблема неэффективного использования бюджетных средств. В 2010 году неэффективные расходы составили 43 272, 44 тыс.руб. или 32,6% в бюджете образования.
Программой предусмотрена оптимизация сети образовательных учреждений, что позволит уменьшить неэффективные расходы на 13%. 

Анализ муниципальной целевой программы «Развитие образования на территории Пышминского городского округа на 2008-2010 годы»  демонстрирует положительную динамику изменений в сфере образования.
К позитивным качественным изменениям в период действия Программы на период  до 2011 года можно отнести улучшение материально-технической базы образовательных учреждений:

проведён  капитальный ремонт МОУ Боровлянская средняя общеобразовательная школа.
 Выполнены следующие виды работ:
замена крыши; ремонт отопления, канализации; замена окон, дверей, полов; штукатурка стен. Объём финансирования составил 7 млн.руб
проведён капитальный ремонт МОУ Четкаринская средняя общеобразовательная школа. 

Выполнены следующие виды работ:

замена крыши; ремонт наружных сетей; отмостка, замена окон. Объём финансирования составил 7 680 000 руб.

Ежегодно проводится косметический ремонт зданий общеобразовательных учреждений.

В целях обеспечения безопасности образовательного процесса,  охраны здоровья учащихся, создания комфортной среды в образовательных учреждениях  программой предусмотрено проведение капитальных ремонтов образовательных учреждений, строительство здания для муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств р.п. Пышма».
Продолжается развитие процесса информатизации образования, разработки и внедрения интерактивных технологий в образовательный процесс.
Современной компьютерной техникой оснащены 100% образовательных учреждений.  Все учреждения подключены к сети Интернет.
Необходимо дальнейшее развитие компьютеризации образования, в том числе переход на широкополосный доступ к сети Интернет со скоростью доступа не ниже 2 Мбит/с.
В Пышминском городском округе 34,5% учащихся доставляются  в образовательное учреждение 19 школьными автобусами. Срок эксплуатации автобусов заканчивается в 2011 году -6 автобусов, 2012 году – 8 автобусов, 2013 году – 4 автобуса, 2014 году -1 автобус. Программой предусмотрена очерёдность замены автобусного парка на  условиях софинансирования.
Система мероприятий предполагает реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа».

Обеспечение нового качества образования предусматривается  через

- развитие вариативной системы в образовательных учреждениях, направленной на удовлетворение  образовательных потребностей детей и их родителей;

-  реорганизацию сети общеобразовательных учреждений;

- введение федерального государственного образовательного  стандарта общего  образования.
Дальнейшее совершенствование системы общего образования зависит от профессионального уровня педагогов, от повышения их профессиональной компетентности. Планируется продолжение деятельности по повышению уровня профессиональной компетентности педагогов через работу методических объединений, творческих групп, участие в конкурсах на различных уровнях, курсовую переподготовку, получение высшего образования, самообразование, презентацию опыта работы;

  Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов позволит повысить качество  общего образования,  обеспечить вариативность образовательных программ и педагогических технологий. 
 Использование эффективных технологий, направленных на развитие обучающихся, сохранение и укрепление их здоровья является одним из главных условий достижения результата.

Стратегией муниципальной системы образования является реализация условий для проявления инициатив и способностей каждого ребенка, развитие творческих, одарённых детей. Участие школьников в олимпиадах, конкурсах способствует их дальнейшему развитию, что является одной из основных задач образовательных учреждений.
В настоящее время в Пышминском городском округе обеспечено стабильное функционирование системы образования и созданы предпосылки для ее дальнейшего развития, а именно:

1) сохранены и улучшаются материальные и организационные условия для обучения в учреждениях  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

2) система образования продолжает осуществлять социальные функции обучения, воспитания подрастающих поколений;

3) достигнуты определенные успехи в оптимизации сети общеобразовательных учреждений;

4) реализуется система мер по сохранению и укреплению кадрового потенциала системы образования.

Решению задач инновационного развития системы образования способствовала реализация приоритетного национального проекта "Образование":

1) сформирован инновационный кадровый ресурс: количество лучших учителей - победителей Федерального конкурса в Пышминском городском округе составило  4 человека, объем финансирования – 400 тыс. рублей; районного конкурса «Педагогический олимп» - 5 человек, объём финансирования – 20 тыс.руб.

2) усилилось внимание к воспитательной работе в системе общего образования. В полном объеме осуществлялись выплаты за классное руководство.
3) системно осуществлялась поддержка талантливой молодежи.

4) получили дальнейшее развитие процессы информатизации в общеобразовательных учреждениях: все общеобразовательные учреждения получили доступ к сети Интернет, в 3 раза сократилось количество учащихся, приходящихся на 1 компьютер (с 31 человека в 2006 году до 10 человек в 2010 году).

Тем не менее, анализ состояния системы образования относительно требований инновационного социально-экономического развития Пышминского городского округа позволяет выделить следующие проблемы, для решения которых целесообразно применение программно-целевого метода: 1) несоответствие ресурсного обеспечения образовательных учреждений требованиям, обязательным при реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, установленных федеральными государственными образовательными стандартами;

2) отсутствие действенных механизмов продвижения инновационного опыта образовательных учреждений и, как следствие, невключенность значительной части образовательных учреждений в процессы инновационного развития, а также информационного общества;

3) крайне неоднородный охват дополнительным и непрерывным образованием в различных образовательных учреждениях Пышминского городского округа;

4) несоответствие кадрового ресурса требованиям инновационного развития системы образования;

5)   низкая динамика кадрового обновления в системе образования;

6) недостаточное использование современных образовательных технологий;
7) достаточно высокая доля неэффективных расходов в сфере образования.
Использование программно-целевого метода при решении указанных проблем образования обеспечивает единство содержательной части Программы с созданием и использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, а также контролем за промежуточными и конечными результатами выполнения Программы.
Муниципальная целевая программа «Развитие  образования на территории Пышминского городского округа «Наша новая школа» на 2011-2015гг.» года даёт возможность осуществлять программно-целевой подход  управления системой общего образования, позволяет обеспечить ее эффективность, стабильность,  конкурентно способность и в конечном итоге удовлетворить потребность населения  в  образовательных услугах. 
Глава 2.    Основные цели и задачи программы
Цель программы: Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития Пышминского городского округа. 
Задачи программы: 

 1. Создание доступной здоровьесберегающей технологически оснащенной образовательной среды для всех категорий детского населения Пышминского городского округа, в том числе посредством оптимизации сети образовательных учреждений.

2. Предоставление доступа к получению общего образования детям с ограниченными возможностями здоровья, детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, посредством создания безбарьерной среды.

3. Совершенствование системы работы с талантливыми детьми и обеспечение условий для развития индивидуальных способностей, личностных качеств, творческого потенциала одаренных детей.

4. Переход на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования.

5.Обеспечение системы общего образования высококвалифицированными кадрами, их поддержка органами местного самоуправления и общественностью.

6. Создание условий для освоения обучающимися и педагогами современных информационных технологий обучения и организации жизнедеятельности образовательных учреждений.

7. Создание условий для управления и организации мониторинга качества образования (качества условий, качества образовательного процесса и качества результата образования) в каждом образовательном учреждении.

Глава 3.   Система программных мероприятий

В целях обеспечения комплексного подхода к решению поставленных задач программные мероприятия включают деятельность по следующим направлениям:
Совершенствование материально-технических условий общеобразовательных учреждений, направленных на удовлетворение потребностей жителей Пышминского городского округа услугами  общего образования;

Оптимизация сети общеобразовательных учреждений на территории Пышминского городского округа;

Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров;

Совершенствование системы работы с одарёнными, талантливыми детьми. 
Глава 4.   Ресурсное обеспечение Программы
Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счёт средств областного и местного бюджетов в тыс.руб.
	Источники финансирования
	Всего
	2011г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	Областной бюджет
	81 273,2
	3 903,2
	5 400
	60 970
	5 500
	5 500

	Местный бюджет


	35 694
	2 044
	6 630
	15 160
	6 330
	5 530

	Внебюджетные источники 
	
	
	
	
	
	

	Итого
	116 967,2
	5 947,2 
	12 030
	76 130
	11 830
	11 030


Объём финансирования на 2011-2015 годы уточняется при формировании и утверждении бюджета Пышминского городского округа исходя из финансовых возможностей бюджета.
Глава 5. Распределение средств местного бюджета по получателям (исполнителям) – главным распорядителям средств местного бюджета.
Тыс. руб.
	Получатель средств местного бюджета по программе
	2011
год
	2012
год
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	итого

	1.Управление образования администрации Пышминского городского округа
	2 044
	6 330
	9 330
	6 330
	5 530
	29 564

	2. Администрация Пышминского городского округа
	
	300
	5 830
	
	
	6 130


Глава 6. Организация управления и механизмы реализации Программы
Срок реализации Программы

Программа является долгосрочной с 2011 года по 2015 год.
Выполнение Программы осуществляется с момента принятия программы по 31 декабря 2015 года.
Механизм реализации Программы 
Заказчиком Программы является администрация Пышминского городского  округа, которая в ходе реализации Программы осуществляет общее управление программой, координирует деятельность следующих отделов и управлений: 
отдел жилищно-коммунального хозяйства, строительства и газификации администрации Пышминского городского округ в части взаимодействия с Министерством строительства и архитектуры Свердловской области по  строительству, реконструкции помещений, проведению капитального ремонта образовательных учреждений;
отдел архитектуры и градостроительства администрации Пышминского городского округа в части своевременной, качественной подготовки  проектно-сметной документации на проведение капитального ремонта общеобразовательных учреждений;
Управление образования в части взаимодействия с Министерством  общего и профессионального образования  Свердловской области по вопросам подготовки необходимых нормативно-правовых актов для осуществления финансирования из областного бюджета мероприятий программы.
Управление программой осуществляется путем сбора, обобщения информации о реализации программы, согласования вопросов, относящихся к программе, в случае необходимости принятия дополнительных решений.
Исполнители программы 
Отдел архитектуры и градостроительства администрации Пышминского городского округа разрабатывает проектно-сметную документацию па проведение капитального ремонта образовательных учреждений;

контролирует проведение капитального ремонта;

 отдел жилищно-коммунального хозяйства, строительства и газификации администрации Пышминского городского округ  организует, контролирует строительство здания муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств р.п. Пышма»;
Управление образования администрации Пышминского городского округа
осуществляет подготовку проектов нормативных правовых актов, необходимых для реализации Программы; 
 определяет формы и методы управления реализацией Программы;

осуществляет текущее управление реализацией программы;

осуществляет ведение отчётности по реализации Программы;
 ежегодно уточняет с учётом выделяемых на реализацию программы финансовых средств, затраты на программные мероприятия, механизм реализации Программы, состав исполнителей;
осуществляет мониторинг, организует ведение отчётности по Программе (ежеквартально);
- определяет механизм корректировки программных мероприятий и их ресурсного обеспечения в ходе реализации Программы.
Муниципальные образовательные учреждения Пышминского городского округа реализуют мероприятия, указанные в плане мероприятий по выполнению Программы, на основе государственных контрактов на поставку товаров, выполнение работ или оказание услуг, заключаемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд, заключаемых с организациями, учреждениями, определяемыми на конкурсной основе в соответствии с действующим законодательством. 

Глава 7.  Ожидаемые результаты реализации Программы
Реализация мероприятий Программы позволит создать материально- технические, педагогические условия, отвечающие современным требованиям к общеобразовательным учреждениям, выполнение санитарных норм и правил, стабильное функционирование системы Муниципальных  обще образовательных учреждений в соответствии с заявленными потребностями населения.

Реализация Программы обеспечит:

Стабильность функционирования системы Муниципальных образовательных учреждений Пышминского городского округа, реализующих программу общего среднего полного  образования;

Удовлетворение потребности населения в услугах  общего образования;
Комплексную безопасность детей, посещающих Муниципальные образовательные учреждения Пышминского городского округа;
Высококвалифицированными педагогическими  кадрами  систему образования Пышминского городского округа;

Достаточный уровень качества образования;

Поддержку талантливых, одарённых детей.
Перечень нормативных документов, используемых в программе:  

Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 23.12.2005 № 803 «О Федеральной целевой программе развития образования на 2006 – 2010 годы»;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1663-р «Об основных направлениях деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года»;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р «О концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года»;
Постановление Правительства Свердловской области от 11.10.2010 №1472 –ПП «Об утверждении областной целевой программы «Развитие образования в Свердловской области («Наша новая школа») на 2011-2015 годы».
Раздел 3.  Основные программные мероприятия 
на период 2011-2015 гг.
Проведение капитального ремонта общеобразовательных учреждений;

Разработка проектно-сметной документации, строительство здания МОУ дополнительного образования детей «Детская школа искусств р.п. Пышма»;

Замена автобусного парка;
Оптимизация сети общеобразовательных учреждений;
Приобретение учебно-наглядного оборудования;

Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров;

Совершенствование системы работы с талантливыми, одарёнными детьми.
	№
п/п
	Мероприятия
	Исполнитель
	Срок

исполнения
	Источник

финансирования
	Всего тыс.

руб
	Объём

Финансирования

Тыс.руб.

	
	
	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.

1.1.
	Капитальный ремонт

МОУ Трифоновская средняя общеобразовательная школа
	Муниципальные образовательные учреждения
	2011


	Областной бюджет
	2 044
	2 044
	
	
	
	

	1.2.
	МОУ Печёркинская средняя общеобразовательная школа
	
	
	Местный бюджет
	932,13
	932,13
	
	
	
	

	1.3.
	МОУ Черемышская средняя общеобразовательная школа
	
	
	Местный бюджет
	523,31
	523,31
	
	
	
	

	1.4.
	МОУ Ощепковская  средняя общеобразовательная школа


	
	2011

2012-2014
	Местный бюджет

Областной бюджет

Местный бюджет
	588,56

3 000

3 000
	588, 56


	3 000

3 000
	
	3 000
	

	1.5.
	МОУ Пышминская средняя общеобразовательная школа
	
	2013-2014

	Областной бюджет

Местный бюджет
	3 000

3 000
	
	
	3 000

3 000

	3 000
	

	1.6
	МОУ Первомайская основная общеобразовательная школа
	
	
	Областной бюджет
	3000
	
	
	3 000
	
	

	1.7
	МОУ Талицкая школа-детский сад
	
	
	Местный бюджет
	1 500
	
	
	1 500
	
	

	1.8
	МОУ Тупицинская начальная школа-детский сад
	
	
	Местный бюджет
	1 500


	
	
	1 500
	
	

	1.9
	МОУ 

Боровлянская средняя общеобразовательная школа
	
	2015
	Областной бюджет
	3 000
	
	
	
	
	3 000

	1.10
	МОУ Четкаринская средняя общеобразовательная школа
	
	2015
	Местный бюджет
	3 000
	
	
	
	
	3 000

	2.
	Восстановление благоустройства территории школ и ремонт школьных стадионов
	Управление образования администрации Пышминского городского округа
	2012-2015
	Местный бюджет
	3 200
	
	800
	800
	800
	800

	3.

3.1.

3.2.

3.3.
	Восстановление ограждений образовательных учреждений

МОУ Печёркинская средняя общеобразовательная школа

МОУ Четкаринская средняя общеобразовательная школа

МОУ Черемышская средняя общеобразовательная школа
	Муниципальные образовательные учреждения
	2012-2014
	Местный бюджет
	800

800

800
	
	800
	800
	800
	

	4.


	Проведение мероприятий по подготовке образовательных учреждений к новому учебному году
	Муниципальные образовательные учреждения


	2012-2015
	Местный бюджет
	4 800
	
	1 200


	1 200


	1 200


	1 200



	5.

5.1
	Строительство образовательных учреждений

Подготовка проекто-сметной документации на строительство Муниципального

образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств р.п. Пышма» (МОУ ДОД ДШИ)
	Управление образования

Отдел  архитектуры и градостроительства администрации Пышминского городского округа


	2012


	Местный бюджет


	300


	
	300


	
	
	

	5.2
	Строительство  здания для МОУ  ДОД   ДШИ
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, строительства и газификации администрации Пышминского городского округа
	2013


	Областной бюджет

Местный бюджет
	52 470

5 830
	
	
	52 470

5 830


	
	

	6.

6.1
	Замена автобусного парка   - 4 ед.

МОУ Боровлянская средняя общеобразовательная школа


	Муниципальные образовательные учреждения
	2012
	Местный бюджет

Областной бюджет
	500

500


	
	500

500


	
	
	

	6.2
	МОУ Четкаринская средняя общеобразовательная школа


	
	2013
	Местный бюджет

Областной бюджет
	500

500


	
	
	500

500


	
	

	6.3
	МОУ Ощепковская средняя общеобразовательная школа


	
	2014
	Местный бюджет

Областной бюджет
	500

500


	
	
	
	500

500


	

	6.4
	МОУ Печёркинская средняя общеобразовательная школа
	
	2015
	Местный бюджет

Областной бюджет
	500

500


	
	
	
	
	500

500



	7.

7.1.


	Оптимизация сети общеобразовательных учреждений: 

Реорганизация  МОУ Чернышовская начальная школа – детский сад в МДОУ Чернышовский детский сад
	Управление образования

Муниципальные образовательные учреждения


	2011-1012


	Местный бюджет


	10
	10


	
	
	
	

	7.2
	Реорганизация путём слияния МОУ Пульниковская основная общеобразовательная школа и МДОУ Пульниковский детский сад в МОУ Пульниковская начальная школа – детский сад
	
	2011
	Местный бюджет


	10
	10
	
	
	
	

	7.3.


	Реорганизация МОУ Черемышская средняя общеобразовательная школа  путём присоединения МОУ Тимохинская основная общеобразовательная школа
	
	2011
	Местный бюджет


	10
	10
	
	
	
	

	7.4.


	Изменение типа МОУ Трифоновская средняя общеобразовательная школа в МОУ Трифоновская основная общеобразовательная школа
	
	2011
	Местный бюджет


	10
	10
	
	
	
	

	8.


	Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
	Управление образования

Муниципальные образовательные учреждения
	2011-2015
	Местный бюджет
	40
	Без  финансирования


	10


	10


	10


	10



	9.

9.1
	Совершенствование системы работы с талантливыми детьми

Проведение предметной олимпиады «Юные интеллектуалы Среднего  Урала»
	Управление образования

Муниципальные образовательные учреждения


	2011-2015


	Местный бюджет
	40
	Без  финансирования


	10


	10


	10


	10



	9.2
	Разработка проекта «одарённые дети»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.3
	Создание клуба интеллектуалов


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.4
	Мониторинг деятельности образовательных учреждений по направлению «Одарённый ребёнок»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.5
	Заключение  трёхсторонних договоров по целевому  приёму выпускников в ВУЗы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Приобретение учебно-наглядного оборудования


	Муниципальные образовательные учреждения


	2011-2015
	Областной бюджет
	9759,2
	1859,2
	1900
	2000
	2000
	2000


 ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
 РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ЦЕЛЕВОЙ

ПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  НА ТЕРРИТОРИИ ПЫШМИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
("НАША НОВАЯ ШКОЛА") НА 2011 - 2015 ГГ.»
Реализация Программы позволит предоставить гражданам более качественные и доступные образовательные услуги в соответствии с современными стандартами и требованиями инновационного развития Российской Федерации для всех категорий граждан независимо от места жительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется в соответствии с достижением целевых индикаторов и показателей реализации Программы. В результате реализации Программы будет обеспечено:

1) создание комплекса информационно-методического обеспечения введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения на территории  Пышминского городского округа;

2) привлечение и закрепление молодых специалистов в системе образования Пышминского городского округа;

3) развитие профессиональной квалификации, обуславливающей деятельность педагогов в условиях стандарта;

4) создание системы мониторинга и оценки качества образования, позволяющей оперативно получать достоверную информацию обо всех образовательных учреждениях Пышминского городского округа;

5) повышение доступности образовательных услуг на территории Пышминского городского округа за счет обновления автобусного парка; 

7) расширение общественного участия в управлении образованием за счет повышения открытости и прозрачности системы образования;

9) содействие развитию индустрии образования, обеспечивающей проектирование и строительство новых  зданий образовательных учреждений, проведение капитальных ремонтов школ, соблюдение требований безопасности, внедрение энергоэффективных технологий эксплуатации и обслуживания школьных зданий и оборудования, обновление автобусного парка;

10) наличие многофункциональной образовательной среды для проявления и развития индивидуальных способностей талантливых детей и молодежи на областном и муниципальном уровне, уровне образовательного учреждения;

11) наличие договоров между общеобразовательными учреждениями и вузами по целевому набору выпускников;

12) наличие пакета нормативных правовых документов, регламентирующих работу с талантливыми детьми и молодежью в Пышминском городском округе;

Повышение социальной эффективности реализации Программы предусматривает создание условий для улучшения качества и условий получения образовательных услуг для граждан Пышминского городского округа за счет развития инфраструктуры образовательных учреждений в Пышминском городском округе. Помимо этого, реализация Программы позволит решить ряд важных социальных задач по удовлетворению потребностей различных категорий граждан в образовательных услугах в соответствии с современными стандартами и требованиями развития Российской Федерации.

Эффективность реализации Программы оценивается достижением целей и результатов через систему целевых показателей и индикаторов путем:

1) сопоставления фактических и плановых целевых показателей и индикаторов по итогам реализации Программы по годам;

2) анализа динамики целевых показателей и индикаторов, а именно: изменения фактических значений целевых показателей и индикаторов по отношению к базовым значениям целевых  показателей и индикаторов по итогам реализации Программы по годам (этапам).

Целевые  показатели и индикаторы считаются достигнутыми, если фактическое значение по показателям выше или равно запланированному целевому значению.
Целевые индикаторы и показатели на 2011-2015 годы

	№ 

п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения целевых показателей (индикаторов) нарастающим итогом
	Справочно:

базовое значение целевого показателя (индикатора) (на начало реализации Программы)

	
	
	
	по итогам 2011 года
	по итогам 2012 года 
	по итогам 2013 года 
	по итогам 2014 года 
	по итогам 2015 года 
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Увеличение доли общеобразовательных учреждений, перешедших на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования (далее - ФГОС) 

1 класс- 2011 год

2 класс – 2012 год

3 класс – 2013 год

4 класс – 2014 год
	процентов
	100
	100
	100
	100
	
	0

	2.
	Увеличение доли педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации (ФГОС)
	процентов
	20
	40
	60
	80
	100
	14

	3.
	Увеличение доли образовательных учреждений, реализующих специальные программы по работе с талантливыми детьми и молодежью (элективные курсы, программы дополнительного образования, факультативные занятия) 
	процентов
	35
	40
	45
	50
	55
	30

	4.
	Увеличение доли образовательных учреждений, имеющих широкополосный доступ к сети Интернет со скоростью доступа не ниже 2 Мбит/с 
	процентов
	45
	55
	70
	85
	100
	30

	5.
	Увеличение доли обучающихся, участвующих в мероприятиях для талантливых детей и молодежи от общего числа учащихся 
	процентов
	19
	21
	23
	26
	30
	17

	6.
	Увеличение доли образовательных учреждений, в которых обеспечены возможности для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения 
	процентов
	10
	12
	14
	16
	20
	0

	7.
	Увеличение доли общеобразовательных учреждений, имеющих медицинские кабинеты, оснащенные необходимым медицинским оборудованием и прошедших лицензирование 
	процентов
	25
	40
	60
	90
	100
	0

	8.
	Увеличение доли обучающихся образовательных учреждений, успешно сдавших нормы физкультурного комплекса «Готов к труду и обороне» (на средний балл и выше) от общего числа сдававших 
	процентов
	50
	60
	70
	80
	90
	0

	9.
	Уменьшение доли неэффективных расходов бюджета Пышминского городского округа в сфере общего образования 
	процентов
	10
	8
	5
	3
	2
	32,6

	10.
	Увеличение доли детей-инвалидов, получающих общее образование на дому в дистанционной форме, от общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение по  дистанционным технологиям
	процент
	17
	30
	50
	70
	90
	0

	12.
	Уменьшение доли зданий, сооружений и помещений муниципальных образовательных учреждений, требующих капитального ремонта
	процент
	80
	60
	40
	20
	0
	93


Оценка результативности Программы будет произведена путем сравнения значений показателей в год окончания реализации Программы с базовыми значениями целевых показателей.
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