Российская Федерация
Свердловская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ПЫШМИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19.04.2011                                                                                                   № 163
р.п. Пышма
О мероприятиях по формированию кадрового резерва управленческих кадров Пышминского городского округа

    В соответствии с Положением «О порядке формирования кадрового резерва управленческих кадров Пышминского городского округа», утвержденным Решением Думы Пышминского городского округа от 11.02.2009 года  № 429:

П о с т а н о в л я ю:

1. В срок до 20 мая 2011 года сформировать кадровый резерв  управленческих кадров Пышминского городского округа на должности согласно Перечню должностей
 руководителей  муниципальных предприятий, на которые формируется кадровый резерв управленческих кадров Пышминского городского округа (Приложение № 1), Перечню  должностей руководителей муниципальных учреждений, на которые формируется резерв  управленческих кадров  Пышминского городского округа (Приложение № 2).

2. Заместителям главы администрации Пышминского городского округа, руководителям  территориальных, отраслевых, функциональных органов администрации Пышминского городского округа, руководителям муниципальных унитарных предприятий Пышминского городского округа, муниципальных  учреждений Пышминского городского округа  в срок до 13 мая 2011 года представить свои предложения о кандидатах на включение в кадровый резерв управленческих кадров согласно Приложениям  № 1, 2  к настоящему постановлению начальнику организационно-правового отдела администрации  Пышминского городского округа Кузевановой А.В.

3. Предложение о кандидатах на включение в кадровый резерв управленческих кадров должно содержать следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество кандидата;

- дата рождения;

- уровень образования;

- стаж работы (общий, по специальности);

- опыт работы на руководящих должностях;

-  занимаемая должность (место работы) кандидата на день подачи предложения;

- краткая характеристика кандидата (с указанием  наличия организаторских способностей, личных качеств);

- краткое обоснование предложения о включении в кадровый резерв.

4. Установить, что заявление о включении в  кадровый резерв управленческих кадров   в порядке самовыдвижения вправе  подать граждане в возрасте от 18 до 60 лет (мужчины), от 18 до 55 лет (женщины), проживающие на территории Пышминского городского округа. К заявлению о включении  в кадровый резерв  управленческих кадров  в порядке самовыдвижения должны быть  приложены следующие документы: 

- личное заявление на  имя   главы Пышминского городского округа о зачислении в резерв управленческих кадров;

- копия документа, удостоверяющего личность;

- копия документа об образовании;

- копия трудовой книжки;

- иные документы (по усмотрению гражданина).

5. Установить срок подачи документов, предусмотренных п. 4 настоящего постановления, до 13 мая 2011  года.

6. Лицом, ответственным за прием документов, предусмотренных п. 4 настоящего постановления, назначить начальника организационно-правового отдела  администрации Пышминского городского округа Кузеванову А.В.

7. Комиссии, состав которой утвержден постановлением  главы Пышминского городского округа от 31.03.2009 года № 151 «О формировании кадрового резерва управленческих кадров Пышминского городского округа», в срок до  17 мая 2011 года   произвести объективную оценку представленных заявлений, предложений, материалов на кандидатов в кадровый резерв управленческих кадров Пышминского городского округа и представить заключения  в организационно-правовой отдел администрации Пышминского городского округа;

8. Организационно-правовому отделу администрации Пышминского городского округа (Кузеванова А.В.) в срок до  20 мая 2011 года представить  главе Пышминского городского округа список кандидатов в кадровый резерв управленческих кадров  Пышминского городского округа для утверждения. 

9. Постановление администрации Пышминского городского округа от 17.11.2010 года № 675 «О мероприятиях по формированию кадрового резерва управленческих кадров Пышминского городского округа» признать утратившим силу.

10. Настоящее постановление  опубликовать в газете «Пышминские вести».

11. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Пышминского городского округа                                   И.А. Чернышев

Приложение № 1 

к постановлению администрации 

Пышминского городского округа

 От 19.04.2011 г. № 163
Перечень

должностей руководителей  муниципальных унитарных предприятий, на которые формируется кадровый резерв  управленческих кадров

 Пышминского городского округа

	1)
	Директор МУП ЖКХ «Черемышское»

	2)
	Директор  МУП Пышминского городского округа «Расчетно-кассовый центр»

	3)
	Директор МУП «Пышминское АТП»

	4)
	Директор МУП Пышминского городского округа «Управляющая компания «Служба заказчика»


Приложение № 2

к постановлению администрации 

Пышминского городского округа

 От 19.04.2011 г. № 163
Перечень

должностей руководителей  муниципальных учреждений, на которые формируется кадровый резерв  управленческих кадров

 Пышминского городского округа

	1)
	Директор муниципального бюджетного учреждения Пышминского городского округа « Центр культуры и досуга»

	2)
	Директор муниципального казенного учреждения Пышминского городского округа «Библиотечно-информационный центр»

	3)
	Директор  муниципального казенного учреждения «Центр компенсаций и субсидий за жилищно-коммунальные услуги»

	
	


