Российская Федерация

Свердловская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЫШМИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 12.04.2010 г.                                                                                                   № 150
р.п. Пышма

Об обеспечении доступа к информации о деятельности администрации Пышминского городского округа, главы Пышминского городского округа  
В соответствии со статьями 10 и 14 Федерального закона от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» 
п о с т  а н о в л я ю:

1. Утвердить:

1.1. перечень информации о деятельности администрации Пышминского городского округа, главы Пышминского городского округа, размещаемой в сети Интернет (приложение № 1);

1.2. требования к технологическим, программным и лингвистическим средствам обеспечения пользования официальным сайтом администрации Пышминского городского округа в сети Интернет (приложение № 2);

2. Территориальным, отраслевым, функциональным органам администрации Пышминского городского округа, должностным лицам администрации Пышминского городского округа, не входящим в состав какого-либо территориального, отраслевого, функционального органа администрации Пышминского городского округа обеспечить:

2.1. размещение в сети Интернет информации в соответствии с приложением № 1 к настоящему постановлению, за исключением информации ограниченного доступа;

2.2. соблюдение сроков размещения в сети Интернет информации о деятельности согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению;

2.3. достоверность и своевременное обновление размещаемой в сети Интернет информации о деятельности.

3. Организационно-правовому отделу администрации Пышминского городского округа (Кузеванова А.В.) ежегодно, до 1 апреля, представлять главе Пышминского городского округа доклад об исполнении настоящего постановления территориальными, отраслевыми, функциональными органами администрации Пышминского городского округа, должностными лицами администрации Пышминского городского округа, не входящими в состав какого-либо территориального, отраслевого, функционального органа администрации Пышминского городского округа.

4. Определить ответственным за размещение информации в сети Интернет организационно-правовой отдел администрации Пышминского городского округа (Кузеванова А.В.).
5. Настоящее  постановление опубликовать в газете «Пышминские вести».

6. Настоящее постановление вступает в силу с  1 мая 2010 г.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Пышминского городского округа                                                   И.А. Чернышев 
Приложение № 1 к
постановлению администрации 

Пышминского городского округа
от __________________ г. №____
Перечень 

информации о деятельности  администрации Пышминского городского округа, главы Пышминского городского округа, размещаемой в сети Интернет
	Категория информации
	Периодичность размещения
	Ответственный за предоставление информации

	1. Общая информация 
	

	1. Наименование и структура администрации 

Пышминского городского округа, почтовый адрес, адрес электронной почты, номера телефонов приемной и факса администрации Пышминского городского округа
	поддерживается в актуальном состоянии.
	Общий отдел администрации Пышминского городского округа

	2. Сведения о полномочиях  главы Пышминского городского округа, администрации Пышминского городского округа, задачах и функциях, её территориальных, отраслевых, функциональных органах, а также перечень законов и иных нормативных правовых актов, определяющих эти полномочия 
	в течение 5 рабочих дней со дня утверждения либо изменения соответствующих

нормативных правовых и иных актов. 

Перечень законов и иных нормативных правовых актов поддерживается в

актуальном состоянии.


	Организационно-правовой отдел администрации Пышминского городского округа, территориальные, отраслевые, функциональные органы администрации Пышминского городского округа

	3. Сведения о главе Пышминского городского округа, его заместителях, руководителях территориальных, отраслевых, функциональных органов администрации Пышминского городского округа (фамилия, имя, отчество)
	в течение 3 рабочих дней со дня назначения.

Поддерживается в актуальном состоянии.


	Общий отдел администрации Пышминского городского округа 

	4. Сведения о средствах массовой

информации, учрежденных администрацией Пышминского городского округа:

почтовые адреса, адреса электронной

почты (при наличии), номера телефонов и

адреса официальных сайтов средств

массовой информации


	в течение 5 рабочих дней со дня регистрации

средства массовой информации.

Поддерживается в актуальном состоянии


	Организационно-правовой отдел администрации Пышминского городского округа

	Перечень муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений, муниципальных автономных учреждений, сведения о их задачах и функциях, почтовые адреса,  адреса электронной почты (при наличии), номера телефонов,  сведения о руководителях муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений, муниципальных автономных учреждений (фамилии, имена, отчества)
	Поддерживается в актуальном состоянии
	Организационно-правовой отдел администрации Пышминского городского округа, комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Пышминского городского округа, отраслевые органы администрации Пышминского городского округа

	2. Информация о нормотворческой деятельности
	

	1. Муниципальные правовые акты, изданные администрацией Пышминского городского округа, включая сведения о внесении в них изменений, признании их утратившими силу, признании их судом недействующими, а также сведения о государственной регистрации муниципальных правовых актов в случаях, установленных законодательством Российской Федерации
	в течение 5 рабочих дней со дня вступления в законную силу


	Организационно-правовой отдел администрации Пышминского городского округа

	2. Тексты проектов муниципальных правовых актов, внесенных администрацией Пышминского городского округа в Думу Пышминского городского округа
	В течение 5 рабочих дней со дня внесения в Думу Пышминского городского округа
	Заместители главы администрации Пышминского городского округа, организационно-правовой отдел администрации Пышминского городского округа, территориальные, отраслевые, функциональные органы администрации Пышминского городского округа

	3. Административные регламенты и стандарты муниципальных услуг
	в течение 5 рабочих дней

со вступления в силу


	Комитет по экономике и инвестиционной политике администрации Пышминского городского округа, организационно-правовой отдел  администрации Пышминского городского округа


	4. Судебный и административный порядок обжалования нормативных правовых актов и иных решений администрации Пышминского городского округа, действий (бездействия) её

территориальных, отраслевых, функциональных органов, подведомственных  организаций и их должностных лиц
	поддерживается в актуальном состоянии
	Организационно-правовой отдел администрации Пышминского городского округа

	5. Информация о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, проводимых администрацией, её

территориальными, отраслевыми, функциональными органами и

подведомственными организациями

- План-график размещения заказов
	поддерживается в актуальном состоянии

ежегодно
	Комитет по экономике и инвестиционной политике администрации Пышминского городского округа


	6. Установленные формы обращений, заявлений и иных документов, принимаемых  администрацией Пышминского городского округа, ее территориальными, отраслевыми, функциональными органами
	Поддерживается в актуальном состоянии


	Организационно-правовой отдел администрации Пышминского городского округа


	3. Информация о текущей деятельности
	

	1. Перечень муниципальных целевых 

программ, заказчиком или

исполнителем которых является

администрация Пышминского городского округа
	поддерживается в актуальном состоянии
	Комитет по экономике и инвестиционной политике администрации Пышминского городского округа

	2. Основные сведения о результатах реализации целевых программ, выполнении

целевых показателей, об объеме затраченных на выполнение целевой программы финансовых ресурсов, а также о результатах мониторинга реализации программных мероприятий
	ежеквартально
	Комитет по экономике и инвестиционной политике администрации Пышминского городского округа

	3. Сведения об основных мероприятиях, проводимых администрацией Пышминского городского округа, её территориальными, отраслевыми, функциональными органами, и иная информация о

повседневной деятельности администрации Пышминского городского округа,  

анонсы предстоящих мероприятий, 

сведения о результатах мероприятий 
	поддерживается в актуальном состоянии


	Организационно-правовой отдел администрации Пышминского городского округа,
территориальные, отраслевые, функциональные органы администрации Пышминского городского округа

	4. Информация 

о состоянии защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и принятых мерах по обеспечению их безопасности, 

о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях, 

о приемах и способах защиты населения от них, а также иная информация, подлежащая доведению администрацией Пышминского городского округа до сведения граждан и организаций в соответствии с федеральными законами, законами Свердловской области
	поддерживается в актуальном состоянии
	Специалист по ГО и ЧС администрации Пышминского городского округа

	5. Сведения об официальных визитах и о рабочих поездках главы Пышминского городского округа и официальных делегаций администрации Пышминского городского округа
	поддерживается в актуальном состоянии
	Организационно-правовой отдел администрации Пышминского городского округа



	6. Сведения о программах и планах

деятельности администрации Пышминского городского округа

в том числе:

-основные направления бюджетной и налоговой политики на очередной период;

-программы (прогнозы) социально-

экономического развития округа и

планы действий по их реализации

-ежегодный отчет о результатах

Деятельности главы Пышминского городского округа, администрации Пышминского городского округа
	в течение 5 рабочих дней со дня подписания акта

в течение 5 рабочих дней со дня направления отчета в Думу Пышминского городского округа
	Комитет по экономике и инвестиционной политике администрации Пышминского городского округа, 
организационно-правовой отдел администрации Пышминского городского округа


	7. План проведения плановых проверок          

юридических лиц и индивидуальных               предпринимателей на очередной год, 

информация о результатах проверок
	в течение 5 рабочих дней со дня утверждения
в течение 5 рабочих дней со дня проведения проверки
	Комитет по экономике и инвестиционной политике администрации Пышминского городского округа, 
Комитет по управлению муниципальным имуществом  администрации Пышминского городского округа, территориальные, отраслевые, функциональные органы администрации Пышминского городского округа 

	8. Тексты официальных выступлений и      заявлений главы Пышминского городского округа и его заместителей     


	в течение одного рабочего дня со дня

выступления


	Организационно-правовой отдел администрации Пышминского городского округа

	4. Статистическая информация о деятельности 

                 администрации Пышминского городского округа
	

	1. Сведения об использовании администрацией Пышминского городского округа, её

территориальными, отраслевыми, функциональными органами, подведомственными организациями выделяемых бюджетных средств
	Ежеквартально


	Комитет по экономике и инвестиционной политике администрации Пышминского городского округа

	2. Сведения о предоставленных организациям и индивидуальным предпринимателям льготах, отсрочках, рассрочках, а также о списании задолженности по платежам в бюджет
	ежемесячно


	Комитет по экономике и инвестиционной политике администрации Пышминского городского округа 

	3. Статистическая информация о ходе размещения заказов для муниципальных нужд (среднее количество участников

торгов, процент экономии)
	поддерживается в актуальном состоянии
	Комитет по экономике и инвестиционной политике администрации Пышминского городского округа

	4. Статистические данные и показатели, характеризующие состояние и динамику развития экономической, социальной и иных сфер жизнедеятельности, регулирование которых отнесено к полномочиям администрации Пышминского городского округа
	поддерживается в актуальном состоянии
	Комитет по экономике и инвестиционной политике администрации Пышминского городского округа

	5. Информация о кадровом обеспечении
	

	1. Порядок поступления граждан на муниципальную службу
	поддерживается в актуальном состоянии
	Общий отдел администрации Пышминского городского округа

	2. Сведения о вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в администрации Пышминского городского округа 
	в течение 3 рабочих дней после объявления

вакантной должности
	Общий отдел администрации Пышминского городского округа

	3. Квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Пышминского городского округа 
	в течение 5 рабочих дней со дня утверждения


	Общий отдел администрации Пышминского городского округа

	4. Условия и результаты конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы 
	условия конкурса размещаются не позднее 15

рабочих дней до проведения конкурса.

Результаты - в течение 3 рабочих дней после

проведения конкурса
	Общий отдел администрации Пышминского городского округа

	5. Номера телефонов, адрес электронной почты, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей в администрации Пышминского городского округа 
	поддерживается в актуальном состоянии


	Общий  отдел администрации Пышминского городского округа

	6. Составы комиссий по организации и проведению конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной  службы  администрации Пышминского городского округа 
	в течение 5 рабочих дней со дня утверждения

состава комиссии
	Общий  отдел администрации Пышминского городского округа

	7. Порядок обжалования результатов конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной  службы администрации Пышминского городского округа 
	в течение 5 рабочих дней со дня утверждения

порядка
	Общий  отдел администрации Пышминского городского округа

	8. Порядок работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, включая порядок подачи заявлений для рассмотрения на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих

и урегулированию конфликта

интересов 
	в течение 5 рабочих дней со дня утверждения

порядка


	Организационно-правовой отдел администрации Пышминского городского округа

	9. Информация о принимаемых мерах по противодействию коррупции в администрации Пышминского городского округа 
	поддерживается в актуальном состоянии


	Организационно-правовой отдел администрации Пышминского городского округа

	                         Информация о работе с обращениями граждан (физических лиц),  организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов 

	1. Нормативные правовые и иные акты, регулирующие вопросы работы с обращениями граждан (физических лиц), организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов и органов

местного самоуправления в администрации Пышминского городского округа 
	в течение 5 рабочих дней со дня утверждения

нормативного правового и иного акта
	Организационно-правовой отдел администрации Пышминского городского округа

	2. Порядок рассмотрения обращений граждан (физических лиц), организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов и

органов местного самоуправления 
	поддерживается в актуальном состоянии


	Организационно-правовой отдел администрации Пышминского городского округа

	3. Порядок и время приема граждан

(физических лиц), в том числе

представителей организаций (юридических

лиц), общественных объединений,

государственных органов и органов

местного самоуправления
	в течение 5 рабочих дней

со дня утверждения порядка


	Организационно-правовой отдел администрации Пышминского городского округа


	4. Фамилия, имя и отчество 

должностных лиц администрации Пышминского городского округа 

к полномочиям которых отнесены организация приема граждан, в том числе: представителей организаций, общественных      объединений, государственных органов и      органов местного самоуправления,      обеспечение рассмотрения их сообщений, а     также номер телефона, адрес электронной      почты, по которому можно получить      информацию справочного характера
	в течение 5 рабочих дней

со дня назначения


	Организационно-правовой отдел администрации Пышминского городского округа


	5. Обзоры обращений лиц, в том числе представителей организаций, общественных объединений, государственных органов и органов местного самоуправления, а также      обобщенная информация о результатах      рассмотрения этих обращений и принятых      мерах 
	ежеквартально


	Организационно-правовой отдел администрации Пышминского городского округа



Примечания: 1. Предусмотренные настоящим перечнем нормативные правовые и иные акты, в том числе акты об изменении и признании утратившими силу актов, размещаются на официальном сайте в сети Интернет с указанием их вида, наименования, даты принятия (подписания), номера и даты вступления в силу, а также сведений об официальном опубликовании нормативного правового акта и его государственной регистрации Министерством юстиции Российской Федерации в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

2. Предусмотренные настоящим перечнем судебные постановления размещаются на официальных сайтах в сети Интернет с указанием их вида, наименования суда, принявшего постановление, даты принятия постановления, номера дела, а также сведений о вступлении постановления в законную силу.

3. Иные документы размещаются на официальном сайте в сети Интернет с указанием их вида, даты и других обязательных реквизитов.

Приложение № 2 к 
постановлению администрации 

Пышминского городского округа
от______________№________
Требования к технологическим, программным и лингвистическим средствам обеспечения пользования официальным сайтом администрации Пышминского городского округа в сети Интернет 
1. Технологические и программные средства обеспечения пользования официальным сайтом администрации Пышминского городского округа в сети Интернет (далее - сайт) должны обеспечивать доступ пользователей для ознакомления с информацией, размещенной на сайте, на основе общедоступного программного обеспечения.

2. Для просмотра сайта не должна предусматриваться установка на компьютере пользователей специально созданных с этой целью технологических и программных средств.

3. Пользователю должна предоставляться наглядная информация о структуре сайта.

4. Технологические и программные средства ведения сайта должны обеспечивать:

а) ведение электронных журналов учета операций, выполненных с помощью технологических средств и программного обеспечения ведения сайта;

б) ежедневное копирование информации на резервный носитель, обеспечивающее возможность ее восстановления с указанного носителя;

в) защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а также от иных неправомерных действий в отношении такой информации;

г) хранение информации, размещенной на сайте, в течение 5 лет со дня ее первичного размещения.

5. Информация на сайте должна размещаться на русском языке. 
Допускается указание наименований иностранных юридических лиц, фамилий и имен физических лиц с использованием букв латинского алфавита.

О мероприятиях по формированию кадрового резерва муниципальных служащих в администрации Пышминского городского округа 

    В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  ст. 6 Закона Свердловской области от 29.10.2007 г. № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», Порядком формирования кадрового резерва муниципальных  служащих в органах местного самоуправления Пышминского городского округа, утвержденным Решением Думы Пышминского городского округа от 24.09.2008 г. № 376:

П о с т а н о в л я ю:

1. В срок до 15 декабря 2009 года сформировать кадровый резерв на замещение высших, главных, ведущих должностей муниципальной службы в администрации Пышминского городского округа.

2. Утвердить новый состав комиссии по  отбору кандидатов в кадровый резерв муниципальных служащих в администрации Пышминского городского округа в составе:

Хвостов М.А., заместитель главы администрации Пышминского городского округа по социальным вопросам, председатель комиссии.

Подкорытова Л.Г., заведующая общим отделом администрации Пышминского городского округа, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

Обоскалов А.А., заместитель главы администрации Пышминского городского округа по ЖКХ, строительству и газификации;

Виноградова И.Ю., заместитель главы администрации Пышминского городского округа по экономике;

Кузеванова А.В., начальник организационно-правового отдела администрации Пышминского городского округа;

Клещев В.С., председатель Думы Пышминского городского округа (по согласованию);

Сенцова Л.И., начальник Финансового управления в Пышминском городском округе;

Фоминых С.С., заведующий Управлением р.п. Пышма. 

3. Утвердить:

3.1. Положение о комиссии по отбору кандидатов в кадровый резерв муниципальных служащих администрации Пышминского городского округа (Приложение № 1);

3.2. Перечень должностей муниципальной службы, на которые формируется  кадровый резерв в администрации Пышминского городского округа (Приложение №2).

4. Организационно-правовому отделу администрации Пышминского городского округа (Кузеванова А.В.) организовать проведение  конкурса на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы в администрации Пышминского городского округа.

5. Заместителям главы администрации Пышминского городского округа, руководителям  территориальных, отраслевых, функциональных органов администрации Пышминского городского округа  в срок до 7 декабря 2009 года представить свои предложения о кандидатах на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы согласно Приложению № 2 к настоящему постановлению секретарю комиссии по отбору кандидатов в кадровый резерв муниципальных служащих администрации Пышминского городского округа.

6. Предложение о кандидатах на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы должно содержать следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество кандидата;

- дата рождения;

- уровень образования;

- опыт работы в органах государственной власти, органах местного самоуправления;

-  занимаемая должность (место работы) кандидата на день подачи предложения;

- краткая характеристика кандидата;

- краткое обоснование предложения о включении в кадровый резерв.

7. Комиссии:

7.1. в срок до  20 декабря  2009 года рассмотреть поступившие предложения на включение в кадровый резерв произвести отбор кандидатов в кадровый резерв муниципальных служащих в администрации Пышминского городского округа;

7.2. в срок до  15 декабря 2009 года представить  главе Пышминского городского округа список лиц в кадровый резерв муниципальных служащих администрации Пышминского городского округа для утверждения. 

8. Постановление

8. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Пышминского городского округа                                              И.А. Чернышев

Приложение №1 

к постановлению администрации

Пышминского городского округа

от___________________№______

Положение 

о комиссии по отбору кандидатов в кадровый резерв муниципальных служащих администрации Пышминского городского округа

1. Настоящим положением определяется порядок деятельности комиссии по отбору кандидатов в кадровый резерв муниципальных служащих администрации Пышминского городского округа (далее – Комиссия).

2. Состав Комиссии утверждается  постановлением администрации Пышминского городского округа. В состав Комиссии включаются  должностные лица администрации Пышминского городского округа. В состав Комиссии могут также включаться  представители иных органов местного самоуправления, должностные лица территориальных органов государственной  власти, учреждений, предприятий.

3. Основными задачами Комиссии  являются:

1) рассмотрение поступивших предложений о  включении  в кадровый резерв муниципальных  служащих администрации Пышминского городского округа, результатов конкурса  на  включение в кадровый резерв  на должности муниципальной службы;

2) отбор кандидатов, подготовка  списка лиц в кадровый резерв  муниципальных служащих администрации Пышминского городского округа и представление его на рассмотрение и утверждение главе Пышминского городского округа;

3) рассмотрение  поступивших предложений об исключении из кадрового резерва муниципальных служащих администрации Пышминского городского округа;

4) подготовка рекомендаций главе Пышминского городского округа  об исключении из кадрового резерва;

5) ежегодное рассмотрение  заключений  о возможности (невозможности) дальнейшего нахождения в кадровом резерве;

6) ежегодное  рассмотрение  списка  лиц,  включенных в кадровый резерв  муниципальных служащих администрации Пышминского городского округа и представление его на утверждение главе Пышминского городского округа;

4.   Комиссия имеет право:

1) запрашивать  и получать в установленном порядке  необходимые материалы от органов местного самоуправления, территориальных, отраслевых, функциональных органов администрации Пышминского городского округа, должностных лиц администрации Пышминского городского округа, территориальных органов государственной власти, предприятий, учреждений и их должностных лиц;

2) приглашать на свои заседания представителей органов местного самоуправления, территориальных, отраслевых, функциональных органов администрации Пышминского городского округа, должностных лиц администрации Пышминского городского округа, а также представителей территориальных органов государственной власти, предприятий, учреждений и их должностных лиц;

3) приглашать на свои заседания кандидатов в кадровый резерв;

4) направлять  в органы местного самоуправления, должностным лицам местного самоуправления предложения по  вопросам формирования кадрового резерва.

5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее половины от утвержденного состава Комиссии.

6. Заседания Комиссии ведет председатель.

7. Периодичность заседаний Комиссии, даты заседаний и повестки  заседаний Комиссии определяются председателем Комиссии.

8. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов и оформляется протоколом, подписываемым председателем и секретарем Комиссии.

Приложение № 2 

к постановлению администрации 

Пышминского городского округа

 от___________________№____
Перечень

должностей муниципальной службы, на которые 

формируется  кадровый резерв в администрации

 Пышминского городского округа

1. Высшие должности

1) Заместитель главы администрации Пышминского городского округа по социальным вопросам;

2) Заместитель главы Пышминского городского округа по экономике;

3) Заместитель главы Пышминского городского округа по жилищно-коммунальному хозяйству, строительству и газификации;

4) Управляющая делами администрации Пышминского городского округа.

2. Главные должности

1) Председатель комитета по экономике  и инвестиционной политике администрации Пышминского городского округа;

2) Председатель комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Пышминского городского округа;

3) Председатель комитета по физической культуре, спорту и туризму администрации Пышминского городского округа;

4) Начальник Управления культуры администрации Пышминского городского округа;

5) Начальник Управления образования администрации Пышминского городского округа;

6) Начальник финансового отдела администрации Пышминского городского округа;

7) Начальник отдела ЖКХ, строительства и газификации администрации Пышминского городского округа;

8) Начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации Пышминского городского округа;

9) Заведующий архивным отделом администрации Пышминского городского округа;

10) Заведующий юридическим отделом администрации Пышминского городского округа;

11) Заведующий Боровлянским территориальным управлением администрации Пышминского городского округа;

12) Заведующий Черемышским территориальным управлением администрации Пышминского городского округа;

13) Заведующий Четкаринским территориальным управлением администрации Пышминского городского округа;

14) Заведующий Трифоновским территориальным управлением администрации Пышминского городского округа;

15) Заведующий Печеркинским территориальным управлением администрации Пышминского городского округа;

16) Заведующий Пульниковским  территориальным управлением администрации Пышминского городского округа;

17) Заведующий Первомайским территориальным управлением администрации Пышминского городского округа;

18) Заведующий Управлением р.п. Пышма.

3. Ведущие должности

               1) Заместитель председателя комитета по управлению муниципальным  

                 имуществом администрации Пышминского городского округа;

               2)  Заместитель заведующего Управлением р.п. Пышма.

